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Universum Student Survey 2011, Edition Suisse -

Groupe cible:
Etudiants de tous niveaux confondus

Domaines principaux d’étude:
Commerce

Ingénierie
IT
Sciences Naturelles

Taille du panel:

9 165 étudiants de 30 universités (avec minimum 30 sondés)

Durée du sondage:

Novembre 2010 — mars 2011
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Universum Student Survey 2011, Edition Suisse -

Neutralité :

La liste et le classement des entreprises ne peuvent étre influences par
celles-ci.

100% Online :

Le sondage a éte effectué en ligne, la collecte de donnees est
principalement effectuée en coopération avec les universites.

Données représentatives :

Nous utilisons un systeme de pondération basee sur la fréquence de
la population du groupe cible dans chaque établissement.

Qualité :

Pour gu’un questionnaire passe le test de qualité :
-> Au moins 80% du questionnaire doit étre rempli
-> La vraisemblance des données doit étre qualifiée
-> Contrble des participants (pas doublons)
- Seul ces guestionnaires sont considérés!
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Etudiants participants -

/Age ; \ /Année de graduation : \

e moyenne: 23,9 ans * 2011 (39%) 20/
e 2012 (33%)

Genre : e 2013 (20%)

* 47% femmes o 2014 (5%)

K 53% hommes ( Plus tard (2%)

/
/Etudes : \ /Diplémes ;

2N

o« Commerce 37% | e Bachelor (60%)

e Ingénierie 18% | 71% o Master (32%)

o IT 6% o PhD (5%)

» Sciences Naturelles 10% « Diplome (1%)

o Lettres 19% (Autre (2%) /
» Droit 7%

o Médicine 3% /
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Préferences des étudiants
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Secteurs d’activités préférés

/ Commerce \ / Ingénierie \

Ingénierie

0
Banques 31% Industrielle 22%
Cabinets de conseil en o Ingénierie et 0
Management 25% Production 21%

Aérospatiale et

Médias et publicité 25% / \ Défense 18%

/ IT \ / Sciences Naturelles \
Logiciels et services _ Instit_ution —
informatiques 63% d'éducation et de 53%

recherche

Pharmaceutique et _ 0
Banques - 22% Biotechnologie 38%

EquipemenIErHardware- F 21% Chimie F 17%
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Prétentions salariales (CHF)

86 135

83 723 83 000

Commerce Ingénierie IT Sciences Naturelles

B Femmes BEHommes
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Vecteurs d’attractivité d’un employeur - Importance des vecteurs d’attractivités

2009 2010 2011

Réputation de
I'employeur

2011 2010 2009

29% 30% 30%

2009 2010 2011

20 26% 250

Rémunération
et Attractivité

opportunites de I’'employeur
de carriére

Caracteristiques
du poste
proposeé

Employés et
culture
d'entreprise
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Préférences des étudiants par vecteur d’attractivité -

/ Réputation de I'employeur \
Ralng . . . . =¢=Produits/services passionnants et attractifs

2 L o * A =#=Des produits et services innovants

3

4 ==-Un haut niveau de Responsabilité Sociale de

5 I'Entreprise

. | -#-Une bonne réputation

77 - . - | | ~=#=Un succes commercial
\ 2008 2009 2010 2011 /
gang Caractéristiques des postes proposés \

1 ¢ o

X z =¢=Travail stimulant

3 A =m=Diversité des missions

4

5 — =#=Deéveloppement et entrainement professionnel

: =><QOpportunités de mobilté géographique a I'étranger
\ 2008 2000 2010 o011 Sécurité de I'emploi /
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Préférences des étudiants par vecteur d’attractivité -
/ Employés et culture d'entreprise \

Ran : . :
g =¢=0ffre un environnement de travail dynamique

1 g et créatif
5 . pe =#=Me permettra d'avoir un bon équilibre entre mal

vie privée et ma vie professionnelle
3 - = = = | == A des dirigeants qui vont m'aider a développer
mes capacités

4 A= —=-Offre une interaction avec des clients et des
5 | - = collégues a l'international

. . . . Offre un environnement de travail cordial
\ 2008 2009 2010 2011

@mg Rémunération et opportunités de carriere \

1 4  =4=De bonnes références professionnelles pour ma
future carriére
=m=Un salaire de base compaétitif

=#=Des opportunités d'exercer mes qualités de leader

4 -

=>«Possibilité de se faire subventionner de futures
formations

' ' ' “~De bonnes perspectives de revenus élevés
2008 2009 2010 2011
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Les vecteurs d’attractivité préférées -

Ran

=
o
1

11
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14 ~
15 ~
16 ~
17 ~
18 ~

(o] [0} ~ [ep) (6} IS w N [l
1 1 1 1 1 1 1 1

g

2008

2009

2010

2011

=+=(ffre un équilibre entre ma vie
professionnelle et ma vie privée

«m=0ffre un environnement de travail créatif et
dynamique

=s=Travalil stimulant
Un salaire de base compétitif

De bonnes références professionnelles
pour ma carriere future

==Djversité des missions

==/ des dirigeants qui vont m'aider a
développer mes capacités

Développement et entrainement
professionnel

==(ffre une interaction avec des clients et des
colléegues a l'international

—o—Des perspectives de revenus éleves dans le
future
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Objectifs de carriere -

Ran

1

g

o > o >
m = = m
i

2008

2009

2010

2011

=¢=AvO0ir un bon équilibre entre ma vie privée et
ma vie professionnelle

===Etre dans un perpétuel défi intellectuel ou
compeétitif

===Etre un leader ou manager une équipe

Avoir I'ésprit d'entrerprise ou avoir l'esprit
créatif/innovateur

Avoir une carriere a l'international

== AvOir la sécurité de I'emploi ou une stabilité
professionnelle

—=FEtre autonome et indépendant

Etre entierement dévoué a une cause ou
avoir le sentiment que je sers a render les

choses meilleures _
==Etre un exptert fonctionnel ou technique
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